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Bootcamp #4 

4 Formula Urus Gaji Untuk Pemilik Bisnes & Staf 

#1 – Gaji Sendiri 

Formula Kira Gaji Sendiri 

Perbelanjaan/Komitmen  RM   RM  

Peribadi/ 
Rumah  

Sewa Rumah     

  Ansuran Pinjaman Perumahan     

  Bil Telefon     

  Bil Elektrik     

  Bil Kumbahan - Indah Water     

  Internet     

  ASTRO/NETFLIX     

  Insuran Kesihatan     

  Lain-Lain     

  Jumlah untuk Komitmen Peribadi/ Rumah                      

Pengangkutan Ansuran Bulanan Kenderaan     

  Insuran/Cukai Jalan     

  Servis Kenderaan     

  Bajet Petrol     

  Bajet Parking     

  Bajet Tol     

  Pengangkutan Awam     

  Lain-Lain     

  Jumlah untuk Komitmen Pengangkutan                      
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Keluarga Yuran Sekolah/Tuisyen     

  Buku     

  Percutian     

  Lain-Lain     

  Jumlah untuk Komitmen Keluarga                      

Makanan Bajet Barang Dapur     

  Bajet Makan di luar     

  Lain-Lain     

  Jumlah untuk Komitmen Makanan                      

Lain-Lain Sumbangan Ibu Bapa     

  Simpanan Bulan (ASB/Tabung Haji dll)     

  Lain-Lain     

  Jumlah untuk Komitmen Lain-Lain                      

JUMLAH KOMITMEN KESELURUHAN 
= JUMLAH GAJI BERSIH SETIAP BULAN 

                     

 

#2 – Akta 

Senarai semak pematuhan melibatkan Akta @ Tanggungjawab 
sebagai Majikan 

Bayaran untuk: Status sekarang Tindakan seterusnya 

Gaji/ Upah 
Akta Kerja 1955 
 
 
 
 
 
  

Jumlah staf: 
Status staf: 
Kontrak staf: 
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Bayaran untuk: Status sekarang Tindakan seterusnya 

KWSP 
Akta Kumpulan 
Wang Simpanan 
Pekerja 1991 

Daftar? 
Carum? 

  

SOCSO 
Akta Keselamatan 
Sosial Pekerja 1969 

Daftar? 
Carum? 

  

SIP 
Akta Sistem 
Insurans Pekerjaan 
2017 

Daftar? 
Carum? 

  

Cukai @ PCB 
Akta Cukai 
Pendapatan 1967 

Daftar? 
Potongan bulanan? 

  

Zakat Daftar? 
Potongan bulanan? 

  

HRD Corp 
Akta Pembangunan 
Sumber Manusia 
Berhad 2001 

Daftar? 
Potongan bulanan? 
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#3 – Jenis Pekerja 

Jenis Pekerja Penerangan Tindakan seterusnya 

Sepenuh Masa  
(Full Time) 

 Waktu kerja adalah seperti 
dinyatakan di dalam kontrak 
pekerjaan.  
 

 Mengikut Akta Kerja, waktu kerja 
adalah terhad kepada 48 jam 
seminggu  

  

Separuh Masa  
(Part Time) 

 Waktu kerja pekerja separuh 
masa adalah di antara 30% dan 
tidak melebihi 70% waktu kerja 
pekerja sepenuh masa. [>30%, < 
70% normal hours] 
 

 Mereka ada hak yang sama 
dengan pekerja sepenuh masa. 
(Contoh: Caruman KWSP & 
Socso).  

  

Kontrak  Pekerjaan untuk satu tempoh 
tetap.  
 

 Waktu kerja, upah/ gaji dan 
manfaat lain telah ditetapkan 
di dalam kontrak. 

  

4 



                                                                          

Hakcipta Terpelihara 2022 @ RichWorks International Sdn Bhd 

Freelance  Mengikut projek. Freelancers 
adalah biasanya dilantik untuk 
tugasan jangka pendek dan 
biasanya dibayar ikut jumlah 
jam bekerja.  
 

 Tidak dianggap sebagai 
pekerja dan caruman (contoh: 
KWSP & Socso) tidak perlu 
dibayar.  

  

Pembantu sementara 
(Casual labor) 

 Waktu kerja casual labor 
adalah di tidak melebihi 30% 
waktu kerja pekerja sepenuh 
masa. 
 

 Diperlukan pada waktu 
tertentu dan tidak tetap. 

  

  

  

#4 - Initiate System 

Bagaimana nak mulakan? 

Cara proses sekarang? Senarai semak Tindakan seterusnya 

Tidak proses 
 
Manual - Excel 
 
Payroll Software 

i. Attendance 
ii. Kiraan gaji 
iii. Payslip 
iv. Borang EA  
v. Proses pematuhan 
vi. Bayaran Gaji terus Online 

Transfer 
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